Estado Libre Asociado de Puerto Rico
DEPARTAMENTO DEL ﬂRAELQJT)l’fﬂEC!ﬂ?SCN?fﬁUﬂﬁﬁAKIS

21 de mayo de 1993

Re: Consulta Nimero 13722

Hacemos referencia a su consulta de fecha reciente donde nos
solicita la opinién respecto a la aplicabilidad del Decreto
Mandatorio Nim. 90 a profesionales empleados de una oficina
profesional.

El Decreto Mandatorio Nam. 90 en la pbarte pertinente de la
Padgina 5 dispone:

"Los profesionales esté&n excluidos de la
legislacién de Salario Minimo por disposicién
expresa de la Seccién 30(b) de la Ley de Salario
Minimo de Puerto Rico cuando cualifican como tales
conforme se define en el Reglamento Nam., 13 -
Tercera Revisién (1982) de la Junta de Salario
Minimo que define 1los términos "ejecutivo",
‘administrador" y ‘profesional”. Los empleados
que los profesionales puedan tener a su servicio
no estan excluidos de dicha legislacién.”

Los empleados profesionales que cumplan todos y cada unc de
los requisitos establecidos en el referido Reglamento Ndm,
13 estén excluidos de las disposiciones de las Leyes Num. 96
de 26 de junio de 1956, seqin enmendada, y los decretos
mandatorios promulgados por la Junta de Salario Minimo al
amparo de dicha ley. También estan excluidos de la Ley Nim.
379 de 15 de mayo de 1948, seqgin enmendada, que establece la
jornada legal de trabajo en Puerto Rico.
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Los criterios que definen a la categoria de empleado
"profesional" se establecen en el Reglamento (véase pégina
6, copia que incluimos) y conforme a los mismos deberd usted
determinar si los empleados en cuestién cumplen con todos
los requisitos de un "profesional'. De estar excluidos de
las disposiciones de la ley, la remuneracién Yy la jornada de
trabajo, asi comd otras condiciones de trabajo quedarian al
arbitrio de lo pactado en el convenio individual o colectivo
de trabajo entre el patrono y el empleado.

Para determinar si una persona es o no profesional a los
efectos del Articule V del Reglamento Nim. 13 Tercera
Revisién (1982) de la Junta de Salario Minimo de Puerto
Rico, debe atenerse a lo que dispone dicho articulado, y no
al significado o uso comiin que tenga ese término. Santiago
v. CORCO, 114 DPR 267 (1983).

Esperamos que esta informacién les sea de utilidad.

Cordialmente,

(e (e st

Procuradora del Trabajo




